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ALTERNANCE

UNE PREMIERE NATIONALE

Le CFA Sanitaire et Social et I'IRTESS viennent d’obtenir un
agrément unique a I’échelle nationale. Et ce, afin de proposer
une nouvelle formation d’aide-soignant. Le territoire dijonnais,
au sein duquel ce métier est particulierement en tension, mais
aussi les futurs apprenants en profiteront pleinement. Les pre-
miers cours débutent en janvier...

ienveillance, cohésion et solidarité... telles
sont les valeurs associatives portées haut et
fort par le CFA Sanitaire et Social de Bour-
gogne Franche-Comté. Et 'on comprend
mieux pourquoi cet établissement, pi-
loté de main de maitre depuis deux ans
par Laurence Moreau, n'a pas son pa-
reil pour répondre au mieux a la fois aux
fortes demandes des employeurs, dans
des secteurs particulierement en tension,
mais aussi des apprentis afin de les accom-
pagner dans leur projet professionnel.

A ce triptyque de valeurs, nous pour-
rions ajouter efficacité et innovation.
Pour preuve : 'agrément délivré en juillet
dernier par le conseil régional de Bour-
gogne Franche-Comté pour une forma-

tion en apprentissage d’'aide-soignant qui
pourra étre dispensée par '[RTESS (Institut
régional supérieur du travail éducatif et social
de Bourgogne).

Cest la premiére fois au niveau national qu'un acteur majeur du secteur
social obtient ce type d’agrément afin de se positionner sur le secteur sa-
nitaire ! Et cette premiere, qui a nécessité un travail de tous les instants du-
rant plus de 12 mois (l'agrément passe notamment par 'aval de ’Agence
régionale de santé), est synonyme d'une véritable plus-value : la double
expertise du CFA (accompagnement administratif, financier et réglemen-
taire, accompagnement des apprentis...) et de 'IRTESS pour la qualité
pédagogique. Devenant, par la-méme, un IFAS (Institut de formation
aide-soignant), 'TRTESS mettra en effet tout son savoir-faire dans le do-
maine social et médico-social au profit de cette formation sanitaire.

La réussite

Lobtention de cet agrément novateur illustre a quel point ce CFA, qui,
rappelons-le, forme a 15 métiers grace a un réseau de 25 instituts parti-
culierement efficients sur 'ensemble du territoire régional, a su s'emparer
d’'un des défis majeurs du territoire dijonnais : pallier le manque criant
d’aides-soignants, que ce soit dans les établissements hospitaliers ou mé-
dicaux-sociaux.

Bénéficiant pleinement de I'expertise des formateurs professionnels de
I'IRTESS, les futurs apprentis profiteront aussi d'une véritable individuali-
sation des parcours, qui est 'une des clefs de la réussite portée par le CFA
Sanitaire et Social BFC : un accompagnement au plus pres de chacun des
apprenants.

La premiere promotion débutera en janvier prochain et la seconde en
septembre. Ainsi, que vous soyez employeur ou que vous ayez envie de
devenir aide-soignant par la voie royale de l'alternance, vous savez vers
qui vous tourner : n’hésitez pas a contacter Clara Martinelli (coordonnées
ci-contre), chargée de mission Emploi-Formation au CFA Sanitaire et So-
cial. Un CFA qui est passé de 4 apprentis en 2013 a 600 aujourd hui... Une
croissance exponentielle qui éclaire, tout autant que le nouvel agrément,
le savoir-faire de cet établissement unique a plus d’un titre !

Camille Gablo

Avec ses 13 formations, ce CFA méne a des métiers d‘avenir : accompagnant éducatif et
social, aide-soignant, ambulancier, assistant de service social, conseiller en économie

spécialisé, ergothérapeute, infirmier, masso-kinésithérapeute, moniteur-éducateur, techni-
cien en intervention sociale et familiale
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Nathalie Monguillon, responsable de la filiere aide-soignant a 'IRTESS
et Laurence Moreau, directrice générale du CFA Sanitaire et Social de
Bourgogne Franche-Comté

Dipléme d’Etat Aide-soignant
en apprentissage

Vous souhaitez recruter un apprenti ?

L’'IRTESS de Bourgogne et le CFA Sanitaire et Social BFC vous
accompagnent dans votre projet. Bénéficiez d’une double expertise IRTESS -

CFA
G

« Expertise des formateurs / intervenants issus du secteur professionnel

La formation

« Institut de formation reconnu sur le territoire

« Equipe pédagogique dédiée a la promotion des apprentis

« Individualisation des parcours pédagogiques
« Approche croisée du secteur sanitaire et médico-social
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CFA accueil: 03 80 69 24 07
Clara Martinelli, chargée de mission
Emploi-Formation: 07 88 52 30 85




