
 
   

 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

ÊTRE CAPABLE DE 

• Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours, en favorisant l’autonomie, la 
socialisation, l’intégration et la participation des personnes accompagnées. 

• Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée inclusive, en adaptant les interventions aux besoins et aux 

potentialités de chaque personne. 

• S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial, en coopérant avec les professionnels, les familles et les acteurs 
du territoire pour assurer la continuité et la cohérence des accompagnements. 

 

PRÉREQUIS ET CONDITIONS D’ACCÈS À LA FORMATION 

• Être âgé de moins de 30 ans (sans limite d’âge pour les personnes en situation de handicap) 

• Obtenir une promesse d’embauche et sous réserve du nombre de place disponible. 

 

DURÉE DE LA FORMATION 

• 24 mois en parcours complet.  
 

DISPENSES ET ALLÈGEMENT DE LA FORMATION 

• En fonction de certains parcours de formation préalablement suivis, les candidats peuvent bénéficier 
d’allègements ou dispenses de formation. 

  

 

CONTENU DE LA FORMATION THÉORIQUE- 950H 

• L’enseignement théorique se compose de 3 blocs de compétences :  

o Bloc 1 / 420 heures : Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours 

o Bloc 2 / 380 heures : Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée inclusive 

o Bloc 3 / 150 heures : S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des 
accompagnements 
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CONTENU DE LA FORMATION PRATIQUE  

• La formation pratique comprend 1050 heures obligatoires (soit environ 30 semaines). 

• En contrat d’apprentissage, la durée de présence en structure peut être supérieure à 1050 heures, selon les dates 

de début et de fin du contrat. 

• Parmi ces 1050 heures, un stage hors terrain employeur d’au moins 280 heures doit obligatoirement être réalisé 

auprès d’un public différent. 

 

MÉTHODES MOBILISÉES  
• Cours en présentiel et distanciel. 

• Travaux dirigés. 

• Travaux pratiques. 

• Stages de pratiques professionnelles. 

 

       INSCRIPTION ET RENTREE  

• Consulter nos écoles partenaires pour obtenir les dates précises de rentrées et les conditions d’accès.  
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION   

• Evaluations des compétences théoriques et pratiques tout au long de la formation. 

• Chaque bloc est évalué séparément, sans compensation entre blocs. Pour valider un bloc, une note ≥ 
10/20 est requise 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 

• Vers les filières éducatives et sociales et sanitaires : DE TISF, DE AS… 

 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP  
• Le CFA accueille et accompagne les personnes en situation de handicap.  

• Une référente handicap en Bourgogne : Stéphanie DE DEUS (07 88 89 38 64). 

• Une référente handicap en Franche-Comté : Meriem BENAISSA (06 47 56 78 02). 

 

COÛT DE LA FORMATION 
• Gratuité pour les apprentis. Les coûts de formation sont pris en charge par les OPCO pour les employeurs du 

secteur privé. Pour les employeurs des trois fonctions publiques, devis sur demande. 
 
 


