
 
   

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

ÊTRE CAPABLE DE 

• Réaliser des analyses contextualisées de problèmes complexes appliqués à une question sociale, un territoire, une 
organisation 

• Construire un dispositif d’observation et de veille sociale 
• Conduire des études ou des recherches. 
• Conduire des analyses prospectives  
• Développer une ingénierie de projet ou de programme  
• Piloter des démarches évaluatives. 
• Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires pour conduire un projet, pour susciter le changement, pour favoriser la 

transmission des savoirs professionnels 
• Promouvoir des processus formatifs pour développer les compétences individuelles et collectives 
• Coordonner, animer et réguler des collectifs de travail 
• Assurer la communication et l’information pour l’efficience des actions et la diffusion des connaissances 

PRÉREQUIS ET CONDITIONS D’ACCÈS À LA FORMATION 

• Être âgé de moins de 30 ans (pour les personnes en situation de handicap, aucune limite d’âge) 
• Obtenir une promesse d’embauche et sous réserve du nombre de place disponible. 
• Justifier d’un diplôme de niveau I, II ou III assorti d’une expérience professionnelle dans le domaine de l’intervention 

sociale, et satisfaire aux épreuves de sélection de l’école partenaire. 
 

DURÉE DE LA FORMATION 

• 27 mois selon les écoles et le parcours du candidat.  

 
DISPENSES ET ALLÈGEMENT DE LA FORMATION 

• En fonction de certains parcours de formation préalablement suivis, les candidats peuvent bénéficier d’allègements ou 
dispenses de formation.  

  

CONTENU DE LA FORMATION THÉORIQUE- 700 heures 

• DF1 – Production de connaissance (sociologie, psychologie, droit, analyse des politiques sociales. Méthodologie de la 
recherche, méthodologie des études diagnostic et prospective, conception d’appels d’offre et de cahier des charges) 
 

• DF2 – Conception et conduite d’actions (méthodologie et ingénierie de projets et de programmes, développement 
social local, analyse des organisations et du partenariat, marketing) 
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• DF3 – Communication (management, construction d’un positionnement professionnel, méthodes de recherche, 
d’analyse et d’organisation de l’information, stratégies et techniques de communication) 

 

CONTENU DE LA FORMATION PRATIQUE  
• Formation pratique chez l’employeur pour une durée dépendante de la date du contrat d’apprentissage. 

 

MÉTHODES MOBILISÉES 
• Cours en présentiel et distanciel. 

• Travaux dirigés. 

• Travaux pratiques. 

• Stages de pratiques professionnelles. 

 

       INSCRIPTION ET RENTREE  

• Consulter nos écoles partenaires pour obtenir les dates précises de rentrées et les conditions d’accès.  
 

        MODALITÉS D’ÉVALUATION   

• Chaque épreuve doit être validée séparément sans compensation des notes. 

• Épreuves organisées en cours de formation ; 

• Épreuve ingénierie de développement : présentation et soutenance d’un rapport d’étude réalisé collectivement ; 

• Épreuve communication ressources humaines : rédaction d’un article ; 

• Épreuve organisée en fin de formation : rédaction et soutenance d’un mémoire de recherche à dimension 
professionnelle. 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 

• Le DEIS permet d’occuper des fonctions d’encadrement, de chargé de mission, de projet ou de développement ou 
encore d’avoir de d’acquérir des compétences dans le domaine du conseil, de l’expertise et de l’évaluation des 
politiques sociales. Pour les étudiants ayant suivi le master en même temps que le DEIS, il permet de poursuivre des 
études universitaires (Doctorat). 

 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 

• Le CFA accueille et accompagne les personnes en situation de handicap.  

• Une référente handicap : Elia CORRAND – Léa TUPINIER (06.77.61.49.52) 

 

COÛT DE LA FORMATION 

• Gratuité pour les apprentis. Les coûts de formation sont pris en charge par les OPCO pour les employeurs du secteur 
privé. Pour les employeurs des trois fonctions publiques, devis sur demande. 

 

 


